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1. O6mue noIoKeHUs.

1.1. Hactosee Tonoskenne paspaGoTaro B cootsetcteum ¢ Degepanbbiv 3akonom «O6 obpasosarum B Poc-
cuiickoit @enepatmny ot 29.12.2012r. Ne273-D3, YcTaBoM LKOE! U PETJIAMEHTHPYET MOPALOK paspaboTkH
peanusamu paGouux nporpamu yuuteneii mronst MOBY COLI ¢. LatmanTamak

1.2. PaBouas mporpamMma neparora (ganee — [Iporpamma) - HOPMATHBHO-TIPABOBOH JIOKYMEHT LIKOJIbI, XapaK-
TepuByIOlIHIi CHCTEMy OpraHM3aLiH 06Pa3OBaTENbHOM ISATENBHOCTH MIe/Iarora, OnpefiesiolHii 0Gbem, nops-
0K, COTIep/KaHHe H3yueHus i PErnojiaBatms yueGHoN IucLuniHbl (0GpasoBaTenbHOl 061acTH) (71eKTHBHOTO
Kypea, (aky/IbTaTHBa, Kypca JOTOTHHTEBHOTO 06pasoBaHus), GOPMBI, METOb! H IPHEMbI OPraHM3aLuu 06pa-
30BATELHONO NPOLIECCA, OCHOBBIBAIONIMICS Ha FOCYAPCTBEHHOM 0GpA3OBATeNbHOM CTanaapte ((eaepaibHom
M DErHOHANBHOM KOMIIOHEHTAX, KOMIIOHEHTE 0GPasoBaTE/bHONO YHPEIEHHA), IPUMEPHOH Wil aBTOPCKOH
nporpaMme no yueGHOMy Mpeamety (06pasoBaTe/bHOM O671aCTH), COCTABIMIOUMACS C YHETOM ocobeHHOCTeH
KOJIBI M OCOBEHHOCTEH yUallXCs KOHKPETHOTO Kiacca.

1.3. Llens paGoueii nporpaMmbl - CO3IaHHe YCIOBHH [ [IAHUPOBAHHA, OPraHM3aliy W yNpaByicHHs obpaso-
BaTesbHbIM MIPOLIECCOM 110 OTIpEeNeHHOH yueGHOM aucimmnmiHe (06pasosatenbHoii 06nacT).

3ayiaun MporpaMMBI:

> JaTh NpEACTABIEHHE O MPAKTHUECKOH PEATH3ALMH KOMIOHEHTOB TOCYJapCTBEHHOro 00pa3oBaTebHOro
CTaH/[apTa MPH M3yYeHHH KOHKPETHOTO MpeaMeTa (Kypea);

>  KOHKPETHO ONPEIC/HTH COfepkatue, obbeM, MOpAAOK H3yueHHs yueGHOl IMCLMMIMHBI (Kypea) ¢ YHeToM
Liesteld, 3a1a4 1 0coGeHHOCTel yueGHO-BOCTIHTATEILHOrO Mpoliecca 06pa3oBATENIBHOTO yUPEKICHHS i KOH-
THHTeHTa 0BYYaIONIMXCS.

1.4. ®yHkuun paGoyeit MporpamMmmbl:

> HOpPMATHBHAA, TO ECTh SB/SETCH JOKYMEHTOM, 06A3aTENbHbIM IS BBITOTHEHUS B OTHOM obBem:

% LesenonaraHus, TO €CTh ONPEeeT LIEHHOCTH M LeJH, Paji JOCTHKEHHs KOTOPbIX OHa BBSneHa B Ty WK
HHYI0 06pa30BaTelIbHYIO 061aCTh;

> onpeenenus cofepkanus 06pasoBaHHs, TO €CTh GUKCHPYET COCTAB SNIEMEHTOB COAEPIKAHHA, NOMICIKALLIX
YCBOGHHIO yHalMMUcs (TPeGOBaHMS K MUHUMYMY CO/IEPIKaHH). & TAKIKE CTEMEHb WX TPYAHOCTH:

> mpoieccyanbHas, TO €CTh OMPEAENET JOTHUYECKYIO [10CTE0BATEIBHOCTD YCBOCHHS JICMEITON COACPARE
HHA. OPraHM3aIHOHHbIE GOPMBI H METOJIbI, CPE/ICTBA H YCIOBMA O0YHEeHHS,

> OLEHOUHA, TO €CTb BLIAB/ACT YPOBHH YCBOCHMS SEMEHTOB COAEKaHUs, OOBEKTbI KOHTPOIIS M KPHUTCPHH
OLEHKHU YPOBHs 06YYEHHOCTH yUalHXCs.

1.5. [IporpaMma cocTaBsieTcs B AByX HAGHTHUHBIX SK3EMIIAPAX: ONUH - JUIA YHHTEIA, JpYroH - s aIMHHU-
CTpaLKH LIKOJIbI.

2. TexuoJorus pa3paboTKH paboueii nporpamMmel.

2.1. PaGouasi MporpaMMa COCTAaBIAETCS YUHTeIeM-TIPEAMETHHKOM, Me/laroroM JOTIONHHUTENbHOTO obpazoBanus
110 OMpesieieHHOMy yueGHOMY MPeAMETY WiIH Kypcy (SMeKTHBHOMY, (aKy/IbTaTHBHOMY, KypCy JOMOMHATEb
HOro 06pa30BaHKs) Ha yueOHbIi rOJl Wil CTyNeHb 06y4eHHs.

2.2. TlpoekTrpoBaiye coaepkanus o0pa3oBaHus Ha YPOBHE OTAENLHOTO yueBHOro npeivera (Kypea) ocy
LLECTBAACTCA MHAMBUIYAIbHO KaK/bIM N1E1aroroM B COOTBETCTBUHM C yPOBHEM €ro NpogecCHOHAILHOIO Ma-
CTEpCTBA H ABTOPCKUM BUACHHEM AMCLIMILTHHBI (0GPasoBaTebHOM obacth).
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Положение
 о рабочей программе педагога
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, Уставом школы и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ учителей школы МОБУ СОШ с. Шатмантамак.

1.2. Рабочая программа педагога (далее – Программа)  - нормативно-правовой документ школы, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (образовательной области) (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), формы, методы и приемы организации образовательного процесса, основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области), составляющийся с учетом особенностей школы и особенностей учащихся конкретного класса. 

1.3. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область; 

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности; 

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
1.5. Программа составляется в двух идентичных экземплярах: один - для учителя, другой - для администрации школы.
2. Технология разработки рабочей программы.
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

 

3. Структура рабочей программы.
3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1.      титульный лист (название программы);

2.      пояснительная записка;

3.      содержание тем учебного курса;

4.      требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе;
5.      календарно-тематический план;  

6.      список литературы;
7.      приложения к программе (при необходимости).
3.2. Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

3.3. Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практическое задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. Для составительских программ должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и т.д.) которые были использованы при составлении программы. В Пояснительной записке должны быть обоснованы предлагаемые содержание и объем курса, должно быть указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебно-тематическому плану, формы контроля и возможные варианты его проведения. Количество и характер контрольных мероприятий по оценке качества подготовка учащихся должны быть четко обоснованы. При этом необходимо указать, как именно эти мероприятия позволяют выявить соответствие результатов образования целям и задачам обучения.

3.4. Содержание курса - структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в календарно-тематическом плане.

3.5. Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе, - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса
3.6. Календарно-тематический план - структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Составляется в виде таблицы. В Рабочей программе V-IX классах допускается творческий подход при составлении календарно-тематического планирования с учетом возможностей учебника (изменения порядка следования тем программы; интегрированное изучение смежных тем.)
3.7. Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. 

4. Оформление рабочей программы.
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом.

Учебный план прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения (см. Приложение).
 На титульном листе указывается:

· наименование образовательного учреждения (полностью);

· поля для согласования/утверждения программы;

· сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория); 
· название Программы (предмет, курс); 

· адресность (класс или ступень обучения); 
· название населенного пункта, в котором реализуется рабочая программа;

· год разработки рабочей программы. 

4.3. В тексте пояснительной записки следует указать:

· соответствии рабочей программы федеральному компоненту государственного образовательного стандарта общего образования 
· на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана программа. 

· внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование. 
· уровень изучения учебного материала (в соответствии с лицензией); 

· цели изучения предмета на конкретной ступени образования (извлечения из стандарта)
· используемый учебно-методический комплект (в соответствии с Образовательной программой учреждения). 

· количество часов, на которое рассчитана рабочая программа, количество часов в неделю, количество резервных часов.

4.4. В календарно-тематическом плане должны быть отражены 
· перечень разделов и тем с указанием количества часов, отводимых на их изучение;

· содержание каждой темы в соответствии с федеральным компонентом государственного образовательного стандарта общего образования;
· дата (планируемая/фактическая)
План может быть представлен в виде таблицы. 
Количество учебных недель определяется годовым календарным графиком.

4.5. В блоке рабочей программы «Требования к уровню подготовки обучающихся» следует отразить требования по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь», «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».
4.6. В списке литературы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

Пример: 
Горский Д., Ивин А.А. Краткий словарь по физкультуре. - М: Просвещение. 2006 г. 
Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса).
5. Утверждение рабочей программы.
5.1. Учитель представляет Рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям. В протоколе заседания методического объединения учителей-предметников указывается факт соответствия Рабочей программы установленным требованиям.

5.2. Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебно-воспитательной работе. Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе ОУ на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и требованиям государственного образовательного стандарта; проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне. Заместитель директора школы в титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату, подпись.  

5.3. После согласования рабочую программу утверждает директор ОУ, ставит гриф утверждения на титульном листе.

5.4. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

5.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР и утверждены директором школы.

                                                                                                                    Приложение №1
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА
1. ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа с. Шатмантамак

 муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан»

«Рассмотрено»                                          «Согласовано»                           «Утверждаю»

На заседании МО учителей ________    Заместитель                               Директор

Руководитель ММО                           директора по УВР                    МОБУ СОШ с. Шатмантамак
____________ (Ф И О)                               ___________(Ф И О)             _____________(ФИО)                

Протокол от «__» _______20__г.        «__»___________20_г.         Приказ от «__» _______20___г.
№__                                                                                                            №__
Рабочая программа

Учителя
 (категория)
ФИО

Предмет,
 класс

на 20__-20___ учебный год
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