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zaresis [1T10 MOBY COL c. ar aMaK kTop MOBY COLII c.IllatmanTamak
TanbHOTO paitona MUAKMHCKHIA HE ManbHOro pakiona MuskuHCKHI paiion
suky BaikoprocTan miky Batykoprocran

Paynosa K.P. _ 77— Tabnpaxumos d.M.
on 3acefanus npodkoma 2% 2014 npukas Ne 25~
2014, Ne G

00 oKka3aHHH MaTepHAILHON nomMomu padoraukam MOBY COII

¢. lllatManTaMak MyHHIHIAILHOTO paliona MUsIKHHCKHIT paiion
Pecny6ankn bamkoprocran

1.00mue noJ1oKeHHs

acTosilEee TOJNIOKEHHWE OMNpesleliseT IOPsJOK M YCHIOBMs  OKasaHHs

HANBHOMN TIOMOIIY PaGOTHHKAM YUPEXKACHHs, 4 TAKKE [IPEIOCTABICHUS Mep

THHOM HOANEPIKKH HEPaOOTAIOIIIM TIEHCHOHEPaM.

Jl MaTepuanbHON ITIOMOIIBIO IIOHUMAIOTCS BBIIUIATHl  €JMHOBPEMEHHOTO

epa , IpenocTaBisgeMble pabOTHHKY, HepaboTaromeMy TEeHCHOHEpY B

CIy4asX Ha OCHOBAHMH IMYHOTO 3asBIeHNs PaOOTHHKA UNU [IEHCUOHEPA.

TOYHHMKAMH BBIILIATEl MATEPHANEHOM TOMOIIH SBISIOTCS:

CTHMYJIMPOBAHUS;

OMHs 110 (POH/Y OILIATHI TPYJA YUPEKASHHUS;

SI0JKETHBIE CPEJICTBA.

OpSITOK M YCJIOBHsS OKa3aHMsl MAaTepUalbHOH ITOMOIIM PYKOBOJMUTEIIO

JIGHHMSL  ONpeleNseT  ydpeauTeNb C  yd4€ToM  BBIOOpHOro — oprama

OpHAIbHOM MPO(COI03HON OpraHu3aIUu.

C/JIOBHSI OKA3aHHSI MATEPHAJILHOI MOMOLIM PabOTHUKAM

TepuabHast IOMOIIb PaGOTHUKAM MOXKeT OBITh OKa3aHa B CIeyIOLIKX Cllyda-

pruobpeTeHre TOPOroCTOSIINX JIeKapCTBEHHBIX MIPenapaTon 110 2000py6
TUXMIHBIE GeICTBUS, XUILEHNE TUYHOTr0 UMYyIlecTBa paborHuKa |10 3000 pyo

a00THHKAM, IMEIOIUM peOEHKa-HHBanua 1o 16 ger J10 2000py6
MepTh OJIM3KHX POACTBEHHHUKOB, CAMOro paboTHHUKa, Hepabo- |10 1500py6 l
TAI0INEro eHCHOHepa |
OKJIeHHe peOEHKA B ceMbe J10 1500py6
CBSI3M C IOOMIICHHBIMY laTaMI 1000pyG

VBOJIbHEHHE B CBSI3H C BEIXOZOM HA MEHCUIO crapka |
\ITpu yxozie B ouepeiHOH OTIIyCcK Cras- !
Ka(okna)
Ko JTHIO MOXKHITBIX J0fiel (TeHCHOHepaM) 500 py6.
Ko Trro ITobensr:
i-y‘{aCTHI/IKaM Benuxoii oTeuecTBeHHOM BOMHEI 1000py6.
|- Tpy)KEeHHKaM ThUIa 500 py6.
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III. Порядок оказания материальной помощи
1.   Материальная  помощь  оказывается  на  основании  личного  заявления работника учреждения с обоснованием заявления.
2.  Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.
3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.
4.   В   случае   смерти   самого  работника  или   неработающего   пенсионера материальная   помощь   выплачивается   близким   родственникам,    а   при   их отсутствии - лицу, проводившему похороны.
5.  Материальная помощь одному работнику    может оказываться не более одного раза в год, а при наличии финансовой возможности - не более   двух раз.
6.  Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
